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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Định chuẩn năng lực Huấn luyện viên 
kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội cấp Trung ương 

 
 

HỘI ĐỒNG TRUNG ƯƠNG ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH 
 
- Căn cứ Điều lệ Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; 
- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng Đội TNTP Hồ Chí Minh; 
- Xét đề nghị của Hội đồng Huấn luyện kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội 

cấp Trung ương và Văn phòng Hội đồng Đội Trung ương; 
 

QUYẾT ĐỊNH 
  

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Định chuẩn năng lực Huấn 
luyện viên kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội cấp Trung ương bao gồm: 

1. Định chuẩn năng lực Huấn luyện viên cấp I Trung ương. 
2. Định chuẩn năng lực Huấn luyện viên cấp II Trung ương. 
3. Định chuẩn năng lực Huấn luyện viên cấp III Trung ương và Huấn 

luyện viên Quốc gia về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội. 
Điều 2: Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 
Điều 3: Hội đồng Huấn luyện kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội cấp Trung 

ương, Văn phòng Hội đồng Đội Trung ương, Hội đồng Đội các cấp căn cứ quyết 
định thi hành. 
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ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC 
HUẤN LUYỆN VIÊN CẤP I  TRUNG ƯƠNG 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 27-QĐ/HĐĐTW ngày 23 tháng 7 năm 2026) 
------------ 

 
I. QUY ĐỊNH CHUNG 
1. Đối tượng 
- Cán bộ chuyên trách phụ trách công tác Đoàn, Đội từ cấp xã trở lên; 
- Cán bộ đang công tác tại các Cung, Nhà Thiếu nhi, Trung tâm Hoạt 

động Thanh thiếu nhi; 
- Giáo viên các Trung tâm Huấn luyện, bồi dưỡng cán bộ của các tỉnh, thành 

phố; giáo viên giảng dạy bộ môn công tác Đội của Học viện Thanh Thiếu niên Việt 
Nam và các Trường Đại học, Cao đẳng thuộc khối sư phạm. 

- Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội đang công tác tại các liên đội trường 
học; chủ nhiệm câu lạc bộ kỹ năng tại địa bàn dân cư. 

2. Tiêu chuẩn  
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; chấp hành nghiêm chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Điều 
lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh và các quy định của Hội đồng Đội. 

- Đang trực tiếp làm công tác Đội, công tác thiếu nhi hoặc tham gia giảng dạy, 
huấn luyện, tổ chức các hoạt động dành cho thiếu nhi tại các cơ quan, đơn vị, trường 
học, Cung, Nhà Thiếu nhi, Trung tâm Hoạt động Thanh thiếu nhi và các thiết chế 
giáo dục ngoài nhà trường. 

- Có kiến thức cơ bản về công tác Đội, nghiệp vụ công tác Đội và kỹ năng 
hoạt động thanh thiếu nhi; có khả năng tổ chức các hoạt động Đội và phong trào 
thiếu nhi tại cơ sở. 

- Có sức khỏe, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật và cam kết tham gia đầy 
đủ các nội dung huấn luyện, kiểm tra, đánh giá theo quy định của Trại Huấn luyện 
Kim Đồng cấp I toàn quốc. 

- Được Hội đồng Đội cấp tỉnh hoặc đơn vị công tác giới thiệu tham gia Trại 
Huấn luyện Kim Đồng cấp I toàn quốc. 

3. Thời gian và hình thức công nhận 
- Hằng năm, Hội đồng Đội Trung ương giao Hội đồng Huấn luyện Trung 

ương tổ chức Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp I toàn quốc để tập huấn, rèn luyện, 
kiểm tra, đánh giá và công nhận Huấn luyện viên cấp I Trung ương. 

- Các cá nhân tham gia Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp I toàn quốc, hoàn 
thành đầy đủ chương trình huấn luyện và đạt yêu cầu kiểm tra, đánh giá theo 
quy định tại Định chuẩn này sẽ được Hội đồng Đội Trung ương công nhận Huấn 
luyện viên cấp I Trung ương. 

- Huấn luyện viên cấp I Trung ương được cấp thẻ, biển tên Huấn luyện 
viên cấp I Trung ương và được tham gia các hoạt động huấn luyện, bồi dưỡng 
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chuyên môn do Hội đồng Đội Trung ương, Hội đồng Huấn luyện Trung ương và 
Hội đồng Đội, Hội đồng Huấn luyện các cấp tổ chức theo quy định. 

- Huấn luyện viên cấp I Trung ương được tiếp tục rèn luyện, bồi dưỡng, 
tích lũy kinh nghiệm thực tiễn và đăng ký tham gia Trại Huấn luyện Kim Đồng 
cấp II toàn quốc khi đáp ứng các điều kiện theo quy định. 

II. ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC 
1. Kiến thức nền tảng về công tác Đội 
Huấn luyện viên cấp I Trung ương phải nắm vững những kiến thức cơ bản 

về tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh, nghiệp vụ công tác Đội, kỹ năng hoạt động 
tập thể và công tác phụ trách thiếu nhi; có khả năng vận dụng đúng trong tổ chức 
các hoạt động Đội và phong trào thiếu nhi tại cơ sở, cụ thể: 

- Kiến thức cơ bản về tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh: Hiểu biết về lịch 
sử, truyền thống, vị trí, chức năng và nguyên tắc tổ chức hoạt động của Đội 
TNTP Hồ Chí Minh; nắm được các phong trào, chương trình trọng tâm của Đội. 

- Kiến thức về nghiệp vụ công tác Đội: Nắm vững những nội dung cơ bản 
về công tác Nhi đồng; phương pháp tổ chức và sinh hoạt Sao Nhi đồng; hiểu biết 
về công tác lựa chọn, bồi dưỡng Ban Chỉ huy Đội; phương pháp tổ chức và hoạt 
động của các câu lạc bộ, đội, nhóm nòng cốt trong thiếu nhi; biết xây dựng kế 
hoạch hoạt động Đội phù hợp với đối tượng và điều kiện thực tiễn tại cơ sở. 

- Kiến thức về thiếu nhi và công tác phụ trách Đội: Hiểu biết những đặc 
điểm cơ bản về tâm sinh lý lứa tuổi thiếu nhi; biết vận dụng phù hợp trong tổ 
chức các hoạt động giáo dục; nắm vững các quy định cơ bản về quyền trẻ em, 
bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; bảo đảm an toàn cho thiếu nhi trong quá 
trình tổ chức hoạt động; hiểu rõ vai trò, trách nhiệm của người phụ trách Đội 
trong giáo dục, rèn luyện và tổ chức các hoạt động dành cho thiếu nhi. 

2. Năng lực thực hành kỹ năng, nghiệp vụ 
Huấn luyện viên cấp I Trung ương phải thực hành thành thạo các nội dung 

cơ bản về Nghi thức Đội TNTP Hồ Chí Minh, nghiệp vụ công tác Đội, kỹ năng 
hoạt động thanh thiếu nhi và nghiệp vụ huấn luyện; có khả năng vận dụng đúng 
trong quá trình thực hiện nhiệm vụ tại cơ sở, cụ thể: 

- Thực hành Nghi thức Đội TNTP Hồ Chí Minh: Thực hiện đúng các yêu 
cầu đối với đội viên; thành thạo các động tác cá nhân, đội hình, đội ngũ, điểm 
số, báo cáo và nghi lễ của Đội theo quy định; sử dụng thành thạo trống Đội 
trong các nghi lễ và hoạt động tập thể; thực hành đúng các quy trình hướng dẫn 
Nghi thức Đội đối với chi đội, liên đội và các hoạt động tập trung của thiếu nhi. 

- Thực hành kỹ năng hoạt động thanh thiếu nhi: Thực hành thành thạo các 
kỹ năng trại, kỹ thuật trại, nút dây, dựng lều, thủ công trại và các kỹ năng sinh 
hoạt ngoài trời. Thực hành đúng các nội dung truyền tin gồm: mật thư, dấu 
đường, Morse, Semaphore và vận dụng trong hoạt động thực tế. Thực hành các 
kỹ năng quản trò, hát múa tập thể, tổ chức trò chơi nhỏ, sinh hoạt tập thể, sơ cấp 
cứu và xử lý các tình huống thường gặp trong hoạt động thanh thiếu nhi. 
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- Thực hành nghiệp vụ công tác Đội: Thực hành tổ chức sinh hoạt Sao 
Nhi đồng, sinh hoạt chi đội, liên đội theo đúng quy định. Thực hành các phương 
pháp lựa chọn, bồi dưỡng Ban Chỉ huy Đội; hướng dẫn hoạt động câu lạc bộ, 
đội, nhóm nòng cốt của thiếu nhi. 

- Thực hành nghiệp vụ huấn luyện: Soạn giáo án, chuẩn bị giáo cụ và học 
liệu phục vụ hướng dẫn các nội dung cơ bản về công tác Đội. Thực hiện được việc 
giới thiệu, hướng dẫn và làm mẫu các kỹ năng, nghiệp vụ cơ bản trong chương 
trình huấn luyện. Vận dụng phù hợp các phương pháp hướng dẫn thực hành, kiểm 
tra và nhận xét kết quả rèn luyện của học viên theo yêu cầu của từng chuyên đề. 

3. Năng lực tổ chức hoạt động Đội 
Huấn luyện viên cấp I Trung ương phải có khả năng vận dụng kiến thức, 

kỹ năng và nghiệp vụ đã được huấn luyện để xây dựng kế hoạch, tổ chức và điều 
hành hiệu quả các hoạt động Đội, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và hoạt 
động trải nghiệm dành cho thiếu nhi; bảo đảm phù hợp với mục tiêu giáo dục, 
đặc điểm lứa tuổi và điều kiện thực tiễn của địa phương, đơn vị, cụ thể: 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động: Xây dựng kế hoạch, thiết kế nội dung, 
chương trình hoạt động phù hợp với mục tiêu giáo dục, đặc điểm tâm sinh lý lứa 
tuổi và điều kiện tổ chức. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện cần thiết để triển khai 
hoạt động, bảo đảm tính khả thi và hiệu quả. 

- Tổ chức và điều hành hoạt động: Tổ chức, điều hành sinh hoạt Đội, hoạt 
động giáo dục tập thể, hoạt động trải nghiệm, ngày hội, hội thi, hội trại và các sân 
chơi dành cho thiếu nhi. Vận dụng linh hoạt các phương pháp giáo dục thông qua 
hoạt động Đội nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần tham gia của thiếu 
nhi. Điều hành linh hoạt, phù hợp với nội dung chương trình và tình hình thực tế. 

- Phối hợp và huy động lực lượng: Phối hợp với nhà trường, tổ chức Đoàn, 
Hội đồng Đội, gia đình và các lực lượng xã hội trong tổ chức hoạt động Đội và 
phong trào thiếu nhi. Phân công nhiệm vụ, huy động các lực lượng tham gia tổ 
chức hoạt động phù hợp với yêu cầu và điều kiện thực tế. Xây dựng môi trường 
phối hợp tích cực, phát huy tinh thần đoàn kết và trách nhiệm của các lực lượng 
tham gia. 

- Bảo đảm chất lượng và an toàn hoạt động: Thực hiện các quy định về 
bảo đảm an toàn cho thiếu nhi trong quá trình tổ chức hoạt động. Chủ động nhận 
diện, phòng ngừa và xử lý các tình huống phát sinh; sử dụng hiệu quả cơ sở vật 
chất, trang thiết bị và các nguồn lực phục vụ hoạt động. Đánh giá kết quả tổ 
chức hoạt động; rút kinh nghiệm, điều chỉnh nội dung, phương pháp và hình 
thức tổ chức nhằm nâng cao chất lượng hoạt động Đội tại cơ sở. 

4. Phẩm chất nghề nghiệp và tự rèn luyện 
Huấn luyện viên cấp I Trung ương phải có phẩm chất chính trị, đạo đức, 

tác phong chuẩn mực; thường xuyên tự học, tự rèn luyện, phát huy tinh thần 
trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật và bản lĩnh của người phụ trách Đội; không 
ngừng hoàn thiện năng lực chuyên môn để đáp ứng yêu cầu công tác Đội và 
phong trào thiếu nhi, cụ thể: 
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- Phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp: Chấp hành nghiêm chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Đoàn TNCS Hồ 
Chí Minh, Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh và các quy định của Hội đồng Đội. 
Có đạo đức, lối sống lành mạnh; yêu nghề, yêu trẻ; tôn trọng, lắng nghe, đối xử 
công bằng và phát huy vai trò của thiếu nhi trong các hoạt động. Giữ gìn uy tín, 
hình ảnh và chuẩn mực của người phụ trách Đội, Huấn luyện viên Kim Đồng 
trong công tác và sinh hoạt. 

- Tác phong, bản lĩnh và ý thức kỷ luật: Thực hiện nghiêm nội quy, quy chế 
của Trại Huấn luyện Kim Đồng và các hoạt động do Hội đồng Đội, Hội đồng Huấn 
luyện các cấp tổ chức. Có tác phong làm việc khoa học, chủ động, đúng giờ; làm 
việc trách nhiệm, đoàn kết, hợp tác và hoàn thành nhiệm vụ được giao. Rèn luyện 
bản lĩnh, tinh thần vượt khó, khả năng thích ứng với điều kiện hoạt động thực tiễn; 
giữ gìn tác phong mẫu mực của Huấn luyện viên cấp I Trung ương. 

- Tự học và tự rèn luyện: Chủ động học tập, cập nhật kiến thức, nghiệp vụ 
công tác Đội và kỹ năng hoạt động thanh thiếu nhi. Thường xuyên rèn luyện kỹ 
năng thực hành; tích cực tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng và sinh hoạt 
chuyên môn. Có ý thức tự đánh giá, rút kinh nghiệm và hoàn thiện bản thân 
thông qua thực tiễn công tác. 

- Tinh thần trách nhiệm và cống hiến: Tích cực tham gia các hoạt động Đội 
và phong trào thiếu nhi tại địa phương, đơn vị; sẵn sàng nhận và hoàn thành 
nhiệm vụ được giao. Hỗ trợ đồng nghiệp, phối hợp với các lực lượng giáo dục 
trong tổ chức hoạt động dành cho thiếu nhi. Chủ động tích lũy kinh nghiệm thực 
tiễn, phấn đấu nâng cao năng lực để đáp ứng yêu cầu công tác Đội và phong trào 
thiếu nhi. 

III. ĐỊNH CHUẨN ĐẦU RA 
Huấn luyện viên cấp I Trung ương sau khi được công nhận đáp ứng các 

yêu cầu sau: 
1. Thực hiện nhiệm vụ công tác Đội tại cơ sở: Có đủ năng lực trực tiếp 

triển khai công tác Đội và phong trào thiếu nhi; tổ chức sinh hoạt Đội, hoạt động 
trải nghiệm, giáo dục kỹ năng, hội thi, hội trại và các hoạt động tập thể dành cho 
thiếu nhi phù hợp với điều kiện của địa phương, đơn vị. 

2. Hướng dẫn thực hành các nội dung cơ bản về công tác Đội: Thực hành 
thành thạo và hướng dẫn được các nội dung cơ bản về Nghi thức Đội TNTP Hồ 
Chí Minh, nghiệp vụ công tác Đội, kỹ năng hoạt động thanh thiếu nhi và các 
chuyên đề thuộc chương trình Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp I toàn quốc. 

3. Tham gia công tác huấn luyện và bồi dưỡng tại cơ sở: Tham gia hỗ trợ 
tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng, hội thi, hội trại và các hoạt động chuyên 
môn về công tác Đội theo phân công của Hội đồng Đội, Hội đồng Huấn luyện 
hoặc đơn vị công tác. 

4. Tham gia xây dựng đội ngũ phụ trách Đội tại cơ sở: Hỗ trợ bồi dưỡng 
Ban Chỉ huy Đội, phụ trách Sao, cán bộ phụ trách Đội và lực lượng cộng tác viên; 
góp phần nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động Đội tại địa phương, đơn vị. 



 

 

5 

 

5. Không ngừng rèn luyện và phát triển năng lực: Thường xuyên học tập, 
tự rèn luyện, tham gia các hoạt động chuyên môn để nâng cao năng lực công tác 
Đội và phong trào thiếu nhi. 

Huấn luyện viên cấp I Trung ương có trách nhiệm giữ gìn uy tín, hình ảnh 
và phát huy truyền thống của đội ngũ cán bộ phụ trách Đội, Huấn luyện viên 
trong quá trình công tác và tham gia các hoạt động Đội, phong trào thiếu nhi. 

 
HỘI ĐỒNG ĐỘI TRUNG ƯƠNG 



ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC 
HUẤN LUYỆN VIÊN CẤP II  TRUNG ƯƠNG 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 27-QĐ/HĐĐTW ngày 23 tháng 7 năm 2026) 
------------ 

 
I. QUY ĐỊNH CHUNG 
1. Đối tượng 
Là Huấn luyện viên cấp I Trung ương đã được công nhận và đang trực tiếp 

tham gia công tác huấn luyện, đào tạo, bồi dưỡng hoặc nghiên cứu về kỹ năng, 
nghiệp vụ công tác Đội. 

2. Tiêu chuẩn 
- Có phẩm chất chính trị và đạo đức trong sáng. 
- Có thời gian công tác trong lĩnh vực có liên quan tới thiếu nhi hoặc có thời 

gian giảng dạy bộ môn công tác Đội từ 3 năm trở lên; 
- Có kinh nghiệm tham gia tổ chức hoặc giảng dạy các lớp tập huấn, bồi 

dưỡng, huấn luyện cán bộ phụ trách Đội hoặc chỉ huy Đội; 
- Có khả năng chuyển giao mô hình hoạt động Đội, ứng dụng công nghệ số 

trong công tác huấn luyện. 
- Đã được công nhận đạt chuẩn Huấn luyện viên cấp I Trung ương tại các 

Trại Huấn luyện Kim Đồng toàn quốc do Hội đồng Đội Trung ương tổ chức. 
3. Thời gian và hình thức công nhận 
- Định kỳ, Hội đồng Đội Trung ương giao Hội đồng Huấn luyện Trung 

ương tổ chức Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp II để tập huấn, kiểm tra, đánh giá 
đội ngũ huấn luyện viên cấp I Trung ương.  

- Các huấn luyện viên cấp I Trung ương đã trải qua kỳ huấn luyện, kiểm 
tra, đánh giá tại Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp II do Hội đồng Đội Trung ương 
tổ chức có kết quả đạt chuẩn theo các quy định trong định chuẩn này sẽ được 
công nhận là Huấn luyện viên cấp II Trung ương. 

- Ngoài hình thức công nhận thông qua Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp II 
toàn quốc, trên cơ sở đề nghị của Hội đồng Huấn luyện Trung ương, Hội đồng 
Đội Trung ương sẽ xem xét, quyết định công nhận Huấn luyện viên cấp II Trung 
ương đối với các đồng chí đã được công nhận Huấn luyện viên cấp I Trung ương, 
có phẩm chất, năng lực, uy tín và đang trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đội, 
thuộc một trong các nhóm đối tượng sau: 

+ Trưởng, Phó các ban, đơn vị trực thuộc Trung ương Đoàn; 
+ Bí thư, Phó Bí thư các tỉnh, thành Đoàn; 
+ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng Đội cấp tỉnh, thành phố; 
+ Giám đốc, Phó Giám đốc Cung Thiếu nhi, Nhà Thiếu nhi, Trung tâm 

Hoạt động Thanh thiếu nhi cấp tỉnh, thành phố; 
+ Các trường hợp đặc biệt khác do Hội đồng Huấn luyện Trung ương đề 

nghị Hội đồng Đội Trung ương xem xét, quyết định. 
- Huấn luyện viên cấp II Trung ương được cấp thẻ, biển tên và được tham 

gia các kỳ huấn luyện do Hội đồng Đội Trung ương tổ chức. 
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II. ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC 
1. Năng lực chính trị, pháp luật và nền tảng nghề nghiệp 
Huấn luyện viên cấp II Trung ương phải có nền tảng chính trị vững vàng; 

nắm vững chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; am hiểu công 
tác Đội và các xu hướng phát triển giáo dục, công nghệ trong giai đoạn mới, cụ thể: 

- Chính trị, pháp luật và định hướng phát triển: Nắm vững chủ trương, 
đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thanh 
thiếu nhi, giáo dục và đào tạo, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 
số và hội nhập quốc tế; hiểu rõ định hướng phát triển đất nước, phát triển thế hệ 
trẻ Việt Nam trong giai đoạn mới; các chủ trương của Trung ương Đoàn và Hội 
đồng Đội Trung ương về công tác Đội và phong trào thiếu nhi. 

- Kiến thức nền tảng về công tác Đội: Nắm vững Điều lệ Đội TNTP Hồ 
Chí Minh, Nghi thức Đội TNTP Hồ Chí Minh, hệ thống tổ chức Đội và Hội đồng 
Đội các cấp; hiểu rõ vị trí, chức năng, nguyên tắc tổ chức và phương thức hoạt 
động của Đội trong và ngoài nhà trường. 

- Kiến thức về trẻ em và giáo dục hiện đại: Nắm vững quyền trẻ em; các quy 
định về bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; hiểu biết về giáo dục STEM, giáo dục 
trải nghiệm, trường học hạnh phúc và các xu hướng giáo dục hiện đại; có hiểu 
biết và biết vận dụng phù hợp chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo (AI) và ứng dụng 
công nghệ trong giáo dục thiếu nhi. 

2. Năng lực thiết kế, tổ chức và phát triển hoạt động Đội 
Huấn luyện viên cấp II Trung ương phải có năng lực thiết kế, tổ chức, quản 

lý, chuyển giao và đánh giá các chương trình, mô hình hoạt động Đội đáp ứng 
yêu cầu thực tiễn, cụ thể: 

- Thiết kế chương trình và hoạt động giáo dục: Thiết kế chương trình, kế 
hoạch giáo dục thông qua hoạt động Đội phù hợp với từng đối tượng và điều kiện 
thực tiễn; xây dựng các hoạt động trải nghiệm, sân chơi, hội thi, hội trại và 
chương trình giáo dục ngoài nhà trường. 

- Xây dựng và triển khai mô hình hoạt động: Xây dựng, hoàn thiện và phát 
triển các mô hình hoạt động Đội, câu lạc bộ, đội, nhóm và sân chơi dành cho 
thiếu nhi; lồng ghép các nội dung giáo dục truyền thống, kỹ năng sống, chuyển 
đổi số, công dân số và đổi mới sáng tạo vào mô hình hoạt động. 

- Tổ chức và quản lý hoạt động: Tổ chức, điều phối và quản lý hiệu quả 
các chương trình, hoạt động Đội; quản lý nguồn lực, tiến độ, chất lượng và bảo 
đảm an toàn trong quá trình tổ chức hoạt động; chủ động nhận diện, phòng ngừa 
và xử lý rủi ro trong tổ chức hoạt động. 

- Chuyển giao, hướng dẫn và đánh giá: Chuyển giao chương trình, mô hình 
hoạt động cho cơ sở thông qua tài liệu hướng dẫn và hỗ trợ chuyên môn; xây dựng 
tiêu chí, công cụ đánh giá; theo dõi, kiểm tra và cải tiến chất lượng hoạt động. 

- Hỗ trợ chuyên môn: Tư vấn, hỗ trợ chuyên môn cho Hội đồng Đội các 
cấp và đội ngũ phụ trách Đội; tham gia góp ý, phản biện chuyên môn đối với 
chương trình, tài liệu, mô hình hoạt động Đội theo phân công. 
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3. Năng lực huấn luyện và bồi dưỡng đội ngũ 
Huấn luyện viên cấp II Trung ương phải có năng lực tổ chức hoạt động 

huấn luyện, phát triển đội ngũ phụ trách Đội và xây dựng môi trường học tập 
hiệu quả, cụ thể: 

- Tổ chức hoạt động huấn luyện: Tổ chức, điều hành các lớp huấn luyện, 
bồi dưỡng và đào tạo cán bộ phụ trách Đội, chỉ huy Đội; vận dụng linh hoạt các 
phương pháp huấn luyện phù hợp với từng đối tượng. 

- Giảng dạy và hướng dẫn thực hành: Truyền đạt kiến thức rõ ràng, khoa 
học và truyền cảm hứng; tổ chức hiệu quả các hoạt động thực hành, trải nghiệm, 
xử lý tình huống và đánh giá kết quả học tập. 

- Ứng dụng công nghệ trong huấn luyện: Khai thác hiệu quả các nền tảng 
học tập số, công cụ AI và công nghệ phục vụ huấn luyện; tổ chức các hình thức 
huấn luyện trực tiếp, trực tuyến và kết hợp. 

- Bồi dưỡng và hỗ trợ đội ngũ: Phát hiện, bồi dưỡng và hỗ trợ đội ngũ huấn 
luyện viên, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội, cán bộ phụ trách Đội và chỉ huy 
Đội; xây dựng cộng đồng học tập và mạng lưới chia sẻ chuyên môn trong hệ 
thống Hội đồng Huấn luyện. 

- Đánh giá và cải tiến hoạt động huấn luyện: Đánh giá chất lượng huấn 
luyện; kịp thời điều chỉnh nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức; bảo đảm 
môi trường học tập an toàn, tích cực và hiệu quả. 

4. Năng lực tổng kết thực tiễn, đổi mới và phát triển chuyên môn 
Huấn luyện viên cấp II Trung ương phải có năng lực nghiên cứu, tổng kết 

thực tiễn, đổi mới sáng tạo và tham mưu phát triển công tác Đội trong giai đoạn 
mới, cụ thể: 

- Tổng kết thực tiễn: Khảo sát, thu thập thông tin, tổng kết thực tiễn, phát 
hiện vấn đề và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng công tác Đội và phong trào 
thiếu nhi. 

- Đổi mới hoạt động chuyên môn: Đề xuất sáng kiến, giải pháp mới trong 
công tác Đội; tiếp cận và vận dụng xu hướng giáo dục, khoa học công nghệ và 
đổi mới sáng tạo vào thực tiễn. 

- Tham gia phát triển công tác Đội: Tham gia góp ý, đề xuất giải pháp và tổ 
chức triển khai các chương trình, kế hoạch công tác Đội theo phân công. 

- Phát triển tài liệu và học liệu: Tham gia biên soạn, cập nhật tài liệu chuyên 
môn; xây dựng cơ sở dữ liệu, học liệu dùng chung và ngân hàng tình huống phục 
vụ công tác huấn luyện. 

- Chia sẻ kinh nghiệp và hợp tác chuyên môn: Tham gia hội thảo, diễn đàn 
chuyên môn trong nước, khuyến khích tham gia các hoạt động trao đổi kinh nghiệm 
quốc tế khi có điều kiện. 

5. Năng lực phát triển nghề nghiệp và lan toả chuyên môn 
Huấn luyện viên cấp II Trung ương phải có phẩm chất đạo đức, năng lực 

lãnh đạo chuyên môn, tinh thần học tập suốt đời và trách nhiệm dẫn dắt sự phát 
triển của đội ngũ, cụ thể: 
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- Đạo đức nghề nghiệp: Gương mẫu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối 
sống và văn hóa ứng xử; thực hiện trách nhiệm nghề nghiệp với tinh thần khách 
quan, công tâm và tận tụy. 

- Trách nhiệm chuyên môn: Chủ trì hoặc tham gia điều phối các hoạt động 
chuyên môn theo phân công của Hội đồng Huấn luyện; huy động nguồn lực, phối 
hợp liên ngành và phát huy vai trò hạt nhân chuyên môn. 

- Giao tiếp và phối hợp: Xây dựng và duy trì mạng lưới phối hợp chuyên 
môn giữa các huấn luyện viên, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội và cán bộ phụ 
trách Đội. 

- Học tập và phát triển nghề nghiệp: Chủ động học tập, nghiên cứu, cập 
nhật kiến thức và công nghệ mới; thực hiện học tập suốt đời nhằm nâng cao năng 
lực chuyên môn và năng lực lãnh đạo. 

- Nêu gương và lan tỏa giá trị: Truyền cảm hứng, xây dựng văn hóa học 
tập, đổi mới sáng tạo và tinh thần cống hiến trong đội ngũ; góp phần xây dựng 
đội ngũ cán bộ phụ trách Đội và huấn luyện viên các cấp có phẩm chất, năng lực. 

III. ĐỊNH CHUẨN ĐẦU RA 
Huấn luyện viên cấp II Trung ương sau khi được công nhận phải có khả 

năng thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn sau: 
1. Chủ trì hoặc tham gia tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng cán bộ phụ 

trách Đội, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội, cán bộ chỉ huy Đội và lực lượng 
phụ trách thiếu nhi từ cấp tỉnh trở lên. 

2. Tham gia giảng dạy, hướng dẫn thực hành, kiểm tra và đánh giá tại các 
Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp I toàn quốc và các lớp tập huấn, bồi dưỡng do 
Hội đồng Huấn luyện Trung ương hoặc Hội đồng Đội các cấp phân công. 

3. Tham gia biên soạn, cập nhật tài liệu, hoàn thiện, triển khai và chuyển 
giao các chương trình, mô hình, tài liệu và học liệu phục vụ công tác Đội và 
phong trào thiếu nhi. 

4. Hướng dẫn đội ngũ phụ trách Đội và hỗ trợ huấn luyện viên cấp I; tham 
gia kiểm tra, đánh giá, tổng kết các hoạt động huấn luyện và công tác Đội theo 
phân công. 

5. Tham gia Ban Huấn luyện, Ban Giám khảo, Ban Chuyên môn các lớp 
tập huấn, hội thi, hội trại và các hoạt động chuyên môn do Hội đồng Đội, Hội 
đồng Huấn luyện các cấp tổ chức. 

 
HỘI ĐỒNG ĐỘI TRUNG ƯƠNG 

 



ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC 
HUẤN LUYỆN VIÊN CẤP III  TRUNG ƯƠNG 

VÀ QUY ĐỊNH VỀ HUẤN LUYỆN VIÊN QUỐC GIA 
 KỸ NĂNG, NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐỘI 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 27-QĐ/HĐĐTW ngày 23 tháng 7 năm 2026) 
------------ 

 
I. QUY ĐỊNH CHUNG 
1. Đối tượng 
Là Huấn luyện viên cấp II Trung ương đang trực tiếp tham gia công tác 

huấn luyện, đào tạo, bồi dưỡng hoặc nghiên cứu về kỹ năng, nghiệp vụ công tác 
Đội; được Hội đồng Huấn luyện Trung ương xét đủ điều kiện tham gia. 

2. Tiêu chuẩn 
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; chấp hành nghiêm chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, 
Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh và các quy định của Hội đồng Đội, Hội đồng 
Huấn luyện Trung ương. 

- Có ít nhất 05 năm trực tiếp tham gia công tác huấn luyện, đào tạo, bồi 
dưỡng về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội. 

- Có năng lực chuyên môn vững vàng; trực tiếp giảng dạy, huấn luyện tại 
các lớp tập huấn, trại huấn luyện, hội thi hoặc các hoạt động bồi dưỡng cán bộ 
phụ trách Đội cấp tỉnh, khu vực hoặc Trung ương; được đánh giá hoàn thành tốt 
nhiệm vụ chuyên môn. 

- Đã chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu, xây dựng chương trình, biên soạn 
chuyên đề, tài liệu, học liệu, bài giảng; có bài viết hoặc công trình nghiên cứu về 
kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội được sử dụng, công bố hoặc ứng dụng trong hệ 
thống công tác Đội, công tác thanh thiếu nhi hoặc giáo dục ngoài nhà trường. 

- Có đóng góp tiêu biểu trong nghiên cứu, phát triển hoặc chuẩn hóa công 
tác huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội. 

3. Thời gian, hình thức kiểm tra, đánh giá công nhận 
- Định kỳ 05 năm một lần, Hội đồng Đội Trung ương giao Hội đồng Huấn 

luyện Trung ương tổ chức Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp III toàn quốc để đào tạo, 
bồi dưỡng, kiểm tra, đánh giá và công nhận Huấn luyện viên cấp III Trung ương. 

- Việc kiểm tra, đánh giá được thực hiện toàn diện thông qua quá trình học 
tập, rèn luyện, kết quả thực hành chuyên môn, năng lực nghiên cứu, xây dựng 
chương trình, biên soạn chuyên đề, tài liệu, học liệu, bài giảng và bảo vệ các sản 
phẩm chuyên môn theo yêu cầu của chương trình huấn luyện. 

- Cá nhân hoàn thành đầy đủ chương trình huấn luyện và đạt yêu cầu kiểm 
tra, đánh giá theo quy định tại Định chuẩn này được Hội đồng Đội Trung ương 
công nhận Huấn luyện viên cấp III Trung ương; được cấp thẻ, biển tên Huấn 
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luyện viên cấp III Trung ương và tham gia các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, bồi 
dưỡng, phát triển chương trình và các nhiệm vụ chuyên môn do Hội đồng Đội 
Trung ương, Hội đồng Huấn luyện Trung ương phân công. 

III. ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC 
1. Năng lực nghiên cứu và phát triển chuyên môn 
Huấn luyện viên cấp III Trung ương có năng lực nghiên cứu, tổng kết thực 

tiễn và phát triển chuyên môn về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội; phát hiện, 
phân tích và đề xuất giải pháp đối với những vấn đề đặt ra trong công tác huấn 
luyện, cụ thể: 

- Nắm vững và vận dụng sáng tạo các chủ trương, quy định, lý luận và kiến 
thức liên quan đến công tác Đội, công tác thiếu nhi và giáo dục ngoài nhà trường 
trong hoạt động nghiên cứu, huấn luyện. 

- Có năng lực nghiên cứu lý luận, khảo sát, phân tích, đánh giá và tổng kết 
thực tiễn; phát hiện những vấn đề mới, những hạn chế và nhu cầu phát triển của 
công tác huấn luyện. 

- Có năng lực chủ trì hoặc tham gia đề tài, đề án, chuyên đề nghiên cứu; 
viết bài nghiên cứu, tham luận, chuyên khảo hoặc các sản phẩm khoa học có giá 
trị thực tiễn. 

- Có khả năng đề xuất, thử nghiệm và đánh giá các mô hình, sáng kiến, giải 
pháp nhằm đổi mới nội dung, phương pháp và nâng cao chất lượng huấn luyện. 

- Có năng lực phổ biến, chuyển giao và ứng dụng kết quả nghiên cứu vào 
hoạt động đào tạo, bồi dưỡng và phát triển công tác Đội. 

- Có khả năng dự báo xu hướng phát triển, yêu cầu mới của công tác Đội 
và công tác huấn luyện; đề xuất các định hướng phát triển phù hợp. 

2. Năng lực xây dựng và chuẩn hóa chương trình huấn luyện 
Huấn luyện viên cấp III Trung ương có năng lực xây dựng, phát triển, thẩm 

định và chuẩn hóa chương trình, nội dung, học liệu, phương pháp và quy trình 
huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội, cụ thể: 

- Có năng lực khảo sát nhu cầu, xác định mục tiêu, chuẩn đầu ra và xây 
dựng khung chương trình, chương trình, chuyên đề huấn luyện phù hợp với từng 
nhóm đối tượng. 

- Có năng lực biên soạn, cập nhật và hoàn thiện giáo trình, tài liệu, học 
liệu, bài giảng, ngân hàng câu hỏi, ngân hàng tình huống và tài liệu hướng dẫn 
thực hành. 

- Có năng lực xây dựng nội dung kiểm tra, tiêu chí, thang đo và công cụ 
đánh giá kết quả huấn luyện bảo đảm khách quan, khoa học và phù hợp với mục 
tiêu chương trình. 

- Có năng lực thẩm định, phản biện và đề xuất chỉnh sửa chương trình, tài 
liệu, học liệu, bài giảng và các sản phẩm chuyên môn. 

- Có năng lực xây dựng, hoàn thiện tiêu chuẩn, định chuẩn, quy trình và 
các quy định chuyên môn về công tác huấn luyện. 
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- Có khả năng tư vấn, hướng dẫn chuyên môn trong triển khai chương 
trình, tài liệu và quy trình huấn luyện; đánh giá hiệu quả và đề xuất điều chỉnh 
sau triển khai. 

3. Năng lực đào tạo, bồi dưỡng và dẫn dắt chuyên môn 
Huấn luyện viên cấp III Trung ương có năng lực chủ trì đào tạo, bồi 

dưỡng, hướng dẫn và phát triển đội ngũ Huấn luyện viên, giáo viên làm Tổng 
phụ trách Đội và cán bộ phụ trách thiếu nhi; phát huy vai trò chuyên gia trong 
định hướng, hỗ trợ và nâng cao chất lượng chuyên môn của đội ngũ, cụ thể: 

- Có năng lực chủ trì giảng dạy, huấn luyện, báo cáo chuyên đề và hướng 
dẫn thực hành tại các trại huấn luyện, lớp tập huấn, hội nghị, hội thảo và các hoạt 
động bồi dưỡng chuyên môn cấp tỉnh, khu vực, Trung ương. 

- Có năng lực lựa chọn, vận dụng linh hoạt phương pháp đào tạo, bồi 
dưỡng phù hợp với đối tượng; phát huy tính chủ động, sáng tạo, khả năng thực 
hành và tự học của học viên. 

- Có năng lực hướng dẫn, tư vấn, hỗ trợ Huấn luyện viên các cấp trong quá 
trình chuẩn bị và thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, huấn luyện; kịp thời phát hiện và 
hỗ trợ khắc phục những hạn chế về chuyên môn. 

- Có năng lực phát hiện, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ Huấn luyện viên 
kế cận; giao nhiệm vụ, hướng dẫn thực hành và tạo điều kiện để đội ngũ rèn 
luyện, trưởng thành. 

- Có năng lực quan sát, nhận xét, đánh giá năng lực giảng dạy, huấn luyện 
của Huấn luyện viên; cung cấp phản hồi khách quan và đề xuất giải pháp nâng 
cao chất lượng chuyên môn. 

- Có năng lực chủ trì hoặc tham gia Ban Huấn luyện, Ban Giám khảo, Hội 
đồng kiểm tra, đánh giá và các bộ phận chuyên môn tại các trại huấn luyện, lớp 
tập huấn, hội thi và hoạt động bồi dưỡng. 

- Có năng lực xây dựng môi trường học tập chuyên nghiệp, khuyến khích 
chia sẻ chuyên môn và phát triển văn hóa học tập trong đội ngũ Huấn luyện viên. 

4. Năng lực tham mưu và phát triển hệ thống huấn luyện 
Huấn luyện viên cấp III Trung ương có năng lực tham mưu, định hướng và 

phát triển hệ thống huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội; chủ động tiếp 
cận các xu hướng giáo dục hiện đại, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và hội nhập nhằm 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống huấn luyện trong phạm vi 
toàn quốc, cụ thể: 

- Có năng lực tham mưu với Hội đồng Đội Trung ương, Hội đồng Huấn 
luyện Trung ương trong việc xây dựng chủ trương, định hướng, chiến lược và 
giải pháp phát triển hệ thống huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội phù 
hợp với yêu cầu của từng giai đoạn. 

- Có năng lực tham gia xây dựng, rà soát, hoàn thiện các cơ chế, quy định, 
quy trình chuyên môn, tiêu chuẩn, định chuẩn và các văn bản hướng dẫn nhằm 
bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong hệ thống huấn luyện. 
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- Có năng lực nghiên cứu, đề xuất và triển khai các giải pháp đổi mới trong 
tổ chức, quản lý và phát triển hệ thống huấn luyện; góp phần nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động của Hội đồng Huấn luyện các cấp. 

- Có năng lực nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có chọn lọc các mô hình, 
phương pháp đào tạo, huấn luyện tiên tiến trong nước và quốc tế; đề xuất các giải 
pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn của công tác Đội và giáo dục ngoài nhà trường. 

- Có năng lực ứng dụng chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo và các thành tựu 
khoa học, công nghệ trong nghiên cứu, quản lý, đào tạo và phát triển hệ thống 
huấn luyện; góp phần hiện đại hóa hoạt động huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ 
công tác Đội. 

- Có khả năng tư vấn, phản biện chuyên môn và tham gia giải quyết các 
vấn đề chuyên môn phát sinh trong hệ thống huấn luyện, góp phần xây dựng đội 
ngũ Huấn luyện viên chuyên nghiệp, vững mạnh và phát triển bền vững. 

IV. ĐỊNH CHUẨN NĂNG LỰC ĐẦU RA 
1. Chủ trì hoặc tham gia thực hiện đề tài, đề án, chuyên đề, báo cáo tổng 

kết thực tiễn, bài nghiên cứu, tham luận hoặc các sản phẩm khoa học có giá trị 
phục vụ công tác huấn luyện. 

2. Chủ trì hoặc tham gia xây dựng, biên soạn, thẩm định chương trình, giáo 
trình, tài liệu, chuyên đề, học liệu, bài giảng, công cụ kiểm tra và các sản phẩm 
chuyên môn phục vụ đào tạo, bồi dưỡng. 

3. Chủ trì hoặc tham gia đào tạo, bồi dưỡng Huấn luyện viên, giáo viên 
làm Tổng phụ trách Đội và cán bộ phụ trách thiếu nhi; hướng dẫn, tư vấn, đánh 
giá và phát triển đội ngũ kế cận. 

4. Tham gia tham mưu xây dựng định hướng, tiêu chuẩn, định chuẩn, quy 
trình chuyên môn; tổ chức hoặc phối hợp triển khai các hoạt động nghiên cứu, 
đào tạo, thẩm định, kết nối và phát triển mạng lưới Huấn luyện viên. 

5. Thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo phân công của Hội đồng Đội 
Trung ương, Hội đồng Huấn luyện Trung ương; là nguồn để xem xét, lựa chọn 
Huấn luyện viên Quốc gia theo quy định. 

V. HUẤN LUYỆN VIÊN QUỐC GIA VỀ KỸ NĂNG, NGHIỆP VỤ 
CÔNG TÁC ĐỘI 

1. Vị trí, ý nghĩa của danh hiệu 
Huấn luyện viên Quốc gia về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội là danh hiệu 

chuyên môn cao nhất của hệ thống Huấn luyện viên Trung ương, được công nhận 
đối với những Huấn luyện viên cấp III Trung ương có phẩm chất, năng lực, uy tín 
nghề nghiệp, thành tích và đóng góp đặc biệt xuất sắc đối với sự phát triển của 
công tác huấn luyện trong phạm vi toàn quốc. 

2. Nguyên tắc xem xét, công nhận 
- Huấn luyện viên Quốc gia về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội không 

phải là một cấp huấn luyện và không được công nhận thông qua một kỳ thi hoặc 
Trại huấn luyện riêng. 
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- Danh hiệu Huấn luyện viên Quốc gia về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội 
được xem xét, công nhận đối với Huấn luyện viên cấp III Trung ương có thành 
tích, năng lực chuyên môn, uy tín nghề nghiệp và đóng góp đặc biệt xuất sắc. 

- Việc xem xét, công nhận bảo đảm nguyên tắc công khai, khách quan, 
minh bạch, đúng tiêu chuẩn, đúng quy trình; căn cứ vào quá trình cống hiến, sản 
phẩm chuyên môn, kết quả đào tạo, nghiên cứu, phạm vi ảnh hưởng và những 
đóng góp đối với sự phát triển của hệ thống huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ 
công tác Đội. 

- Việc công nhận Huấn luyện viên Quốc gia về kỹ năng, nghiệp vụ công 
tác Đội được thực hiện trên cơ sở đề nghị của Hội đồng Huấn luyện Trung ương 
và quyết định của Hội đồng Đội Trung ương. 

- Số lượng Huấn luyện viên Quốc gia được công nhận trong mỗi giai đoạn 
phải phù hợp với yêu cầu phát triển đội ngũ chuyên gia của Hội đồng Huấn luyện 
Trung ương, bảo đảm tính tiêu biểu, chất lượng và uy tín của danh hiệu. 

3. Tiêu chuẩn 
- Đã được công nhận Huấn luyện viên cấp III Trung ương, có quá trình 

tiếp tục cống hiến và hoàn thành tốt các nhiệm vụ chuyên môn do Hội đồng Huấn 
luyện Trung ương phân công. 

- Có thành tích đặc biệt xuất sắc; chủ trì hoặc có đóng góp chủ yếu trong nghiên 
cứu, xây dựng, thẩm định, chuẩn hóa chương trình, giáo trình, tài liệu, học liệu, định 
chuẩn hoặc các sản phẩm chuyên môn được áp dụng trong phạm vi toàn quốc. 

- Có đóng góp nổi bật trong đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn và phát triển 
đội ngũ Huấn luyện viên các cấp; có khả năng dẫn dắt và tạo ảnh hưởng tích cực 
đối với cộng đồng Huấn luyện viên. 

- Có ảnh hưởng tích cực, được đội ngũ Huấn luyện viên trong phạm vi toàn 
quốc ghi nhận về năng lực chuyên môn, uy tín nghề nghiệp và những đóng góp 
đối với công tác huấn luyện. 

- Có công trình, sáng kiến, mô hình hoặc giải pháp tiêu biểu, có giá trị thực 
tiễn, góp phần tạo chuyển biến rõ rệt trong công tác huấn luyện về kỹ năng, 
nghiệp vụ công tác Đội. 

- Có phẩm chất, đạo đức chuyên môn, uy tín nghề nghiệp và tinh thần trách nhiệm 
cao; được Hội đồng Huấn luyện Trung ương và đội ngũ Huấn luyện viên ghi nhận. 

4. Thẩm quyền, hình thức công nhận 
- Hội đồng Huấn luyện Trung ương tổ chức xem xét hồ sơ, đánh giá quá 

trình cống hiến, sản phẩm chuyên môn, uy tín và phạm vi ảnh hưởng của từng cá 
nhân; trình Hội đồng Đội Trung ương quyết định công nhận danh hiệu Huấn 
luyện viên Quốc gia về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội. 

- Việc xem xét, công nhận được thực hiện định kỳ hoặc khi cần thiết, nhưng 
không nhất thiết gắn với mỗi kỳ Trại Huấn luyện Kim Đồng cấp III toàn quốc. 
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5. Vai trò, trách nhiệm 
Huấn luyện viên Quốc gia là lực lượng chuyên gia đầu ngành của Hội 

đồng Huấn luyện Trung ương, có trách nhiệm: 
- Tham mưu, tư vấn chiến lược phát triển hệ thống huấn luyện về kỹ năng, 

nghiệp vụ công tác Đội. 
- Chủ trì nghiên cứu, xây dựng, thẩm định và hoàn thiện định chuẩn, 

chương trình, giáo trình, tài liệu, học liệu và các sản phẩm chuyên môn của hệ 
thống Huấn luyện viên. 

- Chủ trì đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn và phát triển đội ngũ Huấn luyện 
viên các cấp; tham gia thẩm định, kiểm tra, đánh giá chất lượng chuyên môn 
trong hệ thống. 

- Định hướng nghiên cứu, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
trong công tác huấn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội. 

- Thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác theo phân công của Hội đồng 
Đội Trung ương và Hội đồng Huấn luyện Trung ương. 

Huấn luyện viên cấp III Trung ương và Huấn luyện viên Quốc gia có trách 
nhiệm thường xuyên tham gia các hoạt động chuyên môn của Hội đồng Huấn 
luyện Trung ương; nghiên cứu, cập nhật kiến thức, bồi dưỡng chuyên môn và 
thực hiện nhiệm vụ theo phân công. Trường hợp không còn đáp ứng tiêu chuẩn 
hoặc vi phạm quy định của Hội đồng Đội Trung ương, Hội đồng Huấn luyện 
Trung ương thì việc xem xét, duy trì hoặc thu hồi danh hiệu được thực hiện theo 
quy định của Hội đồng Đội Trung ương. 

 

HỘI ĐỒNG ĐỘI TRUNG ƯƠNG 


